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เคาโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรังสิต) 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจำนวนหนวยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคาความเปนมนุษย 3 (3/0/6) 
SW. 211 Professional Ethics and Human Dignity 

 

1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  
 กลุมวิชาบังคับภาคทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ (Mandatory course on fundamental theory related 
to occupation) 
 

1.3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 

Sec./gr อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยผูสอน สอนหอง การติดตอ 
2300/01 รองศาสตราจารย ดร. วรรณลักษณ เมียนเกิด 

(ผูประสานรายวิชา) 
SC3 409 เบอรโทร: 089-665-7282 

swthammasat@gmail.com 
2300/02 ผูชวยศาสตราจารยปานรัตน น่ิมตลุง SC3 410 

 
เบอรโทร:02-696-5522 
npanrat@staff.tu.ac.th 

2300/03 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธันยา รุจเิสถียรทรัพย SC3 411 
 

เบอรโทร: 080-445-3651 
tanyaruji@yahoo.com 

 

1.4 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) : - 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานท่ี 

ทุกวันอังคาร เวลา 09.30 - 12.30 น.  
 
1.6 วันสอบ  

วันสอบปลายภาค  วันศุกร ท่ี 6 ธันวาคม 2567 (09:00-12:00 น. เชา) 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

2.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
  

CLOs คำอธิบาย PLOs 
1 อธิบายแนวคิดมุมมองมนุษย ความเปนมนุษย และคุณคาความเปนมนุษยไดอยางถูกตอง 1 
2 อธิบายหลักการทางจริยธรรม คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห และ

มาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห 
1 

3 วิเคราะหปรากฎการณทางสังคมที่นำไปสูความยอนแยงทางจริยธรรมภายใตบริบทเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

2 

4 ประเมินและตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพอยางเหมาะสมภายใต
สถานการณทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห  

7 
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2.2 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs)  

PLOs ผลลัพธการเรียนรูหลัก ตลอดหลักสูตร 
1 อธิบายองคความรูดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
2 วิเคราะหปรากฎการณทางสังคมภายใตบริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดลอมทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 
7 ฝกวิเคราะหการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะหโดยยึดถือจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

 
2.3 วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

1 สิงหาคม 2567 
 

2.4 วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีการปรับหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง 2566 ใหสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน โดยปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความรูและทักษะท่ีจำเปนในปจจุบัน ปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน การใชสื่อการ
สอนท่ีทันสมัย และประเมินผลการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 
3.1 คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย  
หลักการทางจริยธรรม หลักการทางศาสนา และประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของ สิทธิมนุษยชน คานิยมทางวิชาชีพ 

และคุณคาความเปนมนุษย ทั้งดานทฤษฎีและการปฏิบัติ ในทัศนะของนักทฤษฎีที่สำคัญ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคม
สงเคราะห มาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห และประสบการณการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนัก
สังคมสงเคราะหวิชาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 
Ethical principles, religion and related issues; human rights; professional and human values both 

theoretical and practical, in the perspective of the important theories, code of ethics and standards of 
professional social workers, and the experiences of ethical judgement of professional social workers. 
 
3.2 จำนวนชั่วโมงท่ีใชตอการภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงบรรยาย (3)    45 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงสอนเสริม    ตามความตองการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 จำนวนช่ัวโมงฝกปฏิบัติ ภาคสนาม/การฝกงาน  0 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงการศึกษาดวยตนเอง  (6)   90 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 
3.3 จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีจะใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 หากนักศึกษาตองการปรึกษาหรือคำแนะนำใดๆ สามารถติดตออาจารยผูสอนไดตามชองทางดังน้ีหมายเลขโทรศัพท 
/ E-mail / Line / Ms.Team หรือหากตองการพบอาจารยเพื่อขอคำปรึกษา สามารถนัดหมายลวงหนาผานชองทางดังกลาว
ไมนอยกวา 2 วัน  
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หมวดท่ี 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ท่ีรายวิชา

รับผิดชอบ 

กลยุทธการสอนตาม 
CLOs 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด
และประเมินผลตาม CLOs 

 

สัดสวนการประเมิน 

CLO1 อธ ิบายแนวค ิดม ุมมอง
มนุษย ความเปนมนุษย และ
คุณคาความเปนมนุษยไดอยาง
ถูกตอง 

PLO1 
อธิบายองคความรูดาน
สังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วีดีทัศน/ ชมภาพยนตร 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมตาง ๆ  
สอบปลายภาค 

20 

CLO2  อธ ิ บ ายหล ั ก ก า รทาง
จริยธรรม คานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคม
สงเคราะห และมาตรฐานการ
ใหบริการของผูประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห 

PLO1 
อธิบายองคความรูดาน
สังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วีดีทัศน/ ชมภาพยนตร 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมตาง ๆ  
สอบปลายภาค 

20 

CLO3 วิเคราะหปรากฎการณ
ทางสังคมท่ีนำไปสูความยอนแยง
ทางจริยธรรมภายใตบริบท
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

PLO2 
วิเคราะหปรากฎการณทาง
สังคมภายใตบริบท
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และสภาพแวดลอมท้ัง
ภายในประเทศและ
ตางประเทศในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมตาง ๆ  
สอบปลายภาค 

30 

CLO4 ประเมินและตัดสินใจเชิง
จริยธรรมตามจรรยาบรรณนัก
สังคมสงเคราะหวิชาชีพอยาง
เหมาะสมภายใตสถานการณทาง
สังคมท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

PLO7 
ปฏิบัติงานโดยยึดถือ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วิเคราะหกรณีศึกษา 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
การ quiz หรือมอบงาน/ 
สอบปลายภาค 

30 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
5.1 แผนการสอน 

สัปดาหท่ี / 
วัน/เดือน/ป 

หัวขอ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

1 -2 
13/ส.ค./2567 
20/ส.ค./2567 

แนะนำวิชาและแนวการศึกษา 
- ความสำคัญของการเรียนรูเรื่องจริยธรรมและ
คุณคาความเปนมนุษย 
- โครงสรางทางสังคมในการหลอหลอม
จริยธรรมและพิทักษสิทธิคณุคาแหงความเปน
มนุษย: ศาสนา กฎหมาย สิทธิมนุษยชน สิทธิ
สวัสดิการ พรบ. ตางๆ 

CLO 1 6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 

- วีดีทัศน/ ชมภาพยนตร 
  

อาจารย 
ประจำ sec. 

3-4 
27/ส.ค./2567 
3/ก.ย./2567 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษย ความเปนมนุษย 
(Human Dignity) และศักดิ ์ศรีของความเปน
มนุษย  
- แนวคิดนิยัตินิยม 
- แนวคิดมนุษยนิยม 
- แนวคิดเชิงวิพากษ 

CLO 2 6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 

- วิเคราะหศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยจากกรณีศึกษา 

อาจารย 
ประจำ sec. 

5 
10/ก.ย./2567 

อัตชีวประวัติ: กระบวนการสรางตวัตนภายใต
โครงสรางสังคม 

 

CLO 2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 

- ส่ือวีดีทัศน 

อาจารย 
ประจำ sec. 

6 
17/ก.ย./2567 

รูปแบบ วิธ ีการ กระบวนการลดทอนคุณคา
ความเปนมนุษย ผานกรณีศึกษา หรือภาพยนตร  
แนวทางการสงเสริมคณุคาความเปนมนุษย 

CLO 3 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ือภาพยนตร 

อาจารย 
ประจำ sec. 

7 
24/ก.ย./2567 

แนวคิดที่เกี่ยวของกับจริยธรรมกับการทำความ
เขาใจ “ความเปนมนุษยทัง้ในระดับปจเจก และ
ระดับสังคม แนวคิดกลุมวิถีคิดสมัยใหม เชน  
- Thomas Hobbes  

- John Stuart Mill 
- Immanuel Kant 

CLO2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ 

อาจารย 
ประจำ sec. 

สัปดาหการสอบกลางภาค 29 – 30 กันยายน  , 1 – 6 ตุลาคม 2567 
8 

8/ต.ค./2567 
แนวคิดท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม (ตอ) 
- แนวคิดกลุมทฤษฎีวิพากษ เชน Jurgen 

Habermas  
- แนวคิดกลุมหลังสมัยใหม เชน Michel 

Foucault  

CLO2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย 
ประจำ sec. 

9 
15/ต.ค./2567 

พลวัตพัฒนาการของจริยธรรมในวิชาชีพสังคม
สงเคราะห 

CLO2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย 
ประจำ sec. 
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สัปดาหท่ี / 
วัน/เดือน/ป 

หัวขอ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

10 
22/ต.ค./2567 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะหของ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

CLO3 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย 
ประจำ sec. 

11 
29/ต.ค./2567 

- จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะหของ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห (ตอ) 
- มาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห 
 

CLO3 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย 
ประจำ sec. 

12 
5/พ.ย./2567 

การเผชิญปญหาทางจริยธรรม และแนวทางใน
การแกไขปญหาภายใตกรอบประมวล
จรรยาบรรณของวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

CLO3 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

วิทยากร 

13 
12/พ.ย./2567 

การแบงกลุมวิเคราะหสถานการณทางจริยธรรม
ผานกรณีศึกษาตาง ๆ ครั้งท่ี 1 
 

CLO4 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย 
ประจำ sec. 

14 
19/พ.ย./2567 

การแบงกลุมวิเคราะหสถานการณทางจริยธรรม
ผานกรณีศึกษาตาง ๆ ครั้งท่ี 2 
 

CLO4 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย 
ประจำ sec. 

15 
26/พ.ย./2567 

สรุป ทบทวน CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 
CLO4 

 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย 
ประจำ sec. 

วันสุดทายของภาคการศึกษา วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 
6/ธ.ค./2567 สอบปลายภาค CLO1 

CLO2 
CLO3 
CLO4 

3  อาจารย 
ประจำ sec. 
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5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู  
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 
กิจกรรมการประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียน 

กำหนดการประเมิน 
(สัปดาหท่ี) 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

CLO1 อธิบายแนวคิดมมุมองมนุษย ความเปนมนุษย และคณุคาความ
เปนมนุษยไดอยางถูกตอง 

- การมีสวนรวม (การเขา
ช้ันเรียน/งานมอบหมาย) 
- รายงานเดี่ยว 
- กิจกรรมกลุมและรายงาน
กลุม   
- สอบปลายภาค  

20 
 

20 
30 
 

30 

20% 
 

20% 
30% 

 
30% 

CLO2 อธิบายหลักการทางจริยธรรม คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห และมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห 
CLO3 วิเคราะหปรากฎการณทางสังคมท่ีนำไปสูความยอนแยงทาง
จริยธรรมภายใตบริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดลอมท่ีมี
ผลตอการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 
CLO4 ประเมินและตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักสังคม
สงเคราะหวิชาชีพอยางเหมาะสมภายใตสถานการณทางสังคมท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

 
สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผูเรียน   

1) การมีสวนรวม (การเขาช้ันเรียน/งานมอบหมาย) 20 คะแนน 
2) งานเดี่ยว  20 คะแนน 
3) กิจกรรมกลุมและรายงานกลุม   30 คะแนน 
4) สอบปลายภาค 30 คะแนน 

รวม   100  คะแนน 
 
เกณฑการประเมินผลการเรียน   
 

คะแนน เกรด เกณฑการวัดผล 
85-100 A มีความรูและเขาใจเน้ือหาท่ีสอนอยางดีเยี่ยม สามารถใชความรูจากเอกสารประกอบการ

สอน และการสอนในการคดิ วิเคราะห สังเคราะห และจดัระบบความคิดในการอธิบาย
แนวคิดมุมมองมนุษย และคณุคาความเปนมนุษยไดอยางดีเยี่ยม และสามารถถกเถียงทาง
วิชาการในประเด็นจริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพไดอยางครอบคลุม
ทุกมิติ และสะทอนการประยุกตท่ีสอดคลองกับเปาหมายรายวิชา รวมท้ังมีความ
รับผิดชอบหนาท่ีของตนเอง 

75-84 B+ มีความรูและเขาใจเน้ือหาท่ีสอนอยางดีมาก สามารถใชความรูจากเอกสารประกอบการ
สอน และการสอนในการคดิ วิเคราะห สังเคราะห และจดัระบบความคิดในการอธิบาย
การอธิบายแนวคิดมุมมองมนุษย และคณุคาความเปนมนุษยไดอยางดีเยี่ยม และสามารถ
ถกเถียงทางวิชาการในประเด็นจรยิธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพได 
และประยุกตท่ีสอดคลองกับเปาหมายรายวิชา รวมท้ังมีความรับผดิชอบหนาท่ีของตนเอง 

70-74 B มีความรูและเขาใจเน้ือหาท่ีสอนอยางดี สามารถใชความรูจากเอกสารประกอบการสอน 
และการสอนในการคดิ วิเคราะห และจัดระบบความคิดในการอธิบายแนวคิดมุมมอง
มนุษย และคณุคาความเปนมนุษยได และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพเปนสวนใหญ รวมท้ังมีความรับผิดชอบ
หนาท่ีของตนเอง 

65-69 C+ มีความรูและเขาใจเน้ือหาท่ีสอนอยางดี สามารถคิดและวิเคราะหเพ่ืออธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย และคณุคาความเปนมนุษยได และถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
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คะแนน เกรด เกณฑการวัดผล 
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพไดบางสวน รวมท้ังมีความรับผิดชอบ
หนาท่ีของตนเองพอสมควร 

60-64 C มีความรูและเขาใจเน้ือหาท่ีสอนพอสมควร  สามารถคดิและวิเคราะหเพ่ืออธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย และคณุคาความเปนมนุษยได และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพไดนอย รวมท้ังมคีวามรับผิดชอบหนาท่ี
ของตนเองพอสมควร 

50-59 D+ เขาใจและจำเน้ือหาท่ีสอนไดบาง แตวิเคราะห เพ่ืออธิบายแนวคิดมมุมองมนุษย และ
คุณคาความเปนมนุษยไดเล็กนอย และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็นจริยธรรม 
จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพไดนอยมาก และมีความรับผดิชอบหนาท่ีของ
ตนเองพอสมควร 

40-49 D เขาใจและจำเน้ือหาท่ีสอนไดเล็กนอย แตเขาใจผดิและวิเคราะหเพ่ืออธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย และคณุคาความเปนมนุษย และไมสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพได และมคีวามรับผิดชอบหนาท่ีของ
ตนเองนอย 

0-39 F ไมเขาใจเน้ือหาท่ีสอน ไมสามารถเรียบเรยีงเปนขอเขียนได และไมมคีวามรับผิดชอบ
หนาท่ีของตนเองได 

 
กฎกติกา/เกณฑการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู  

กฎกติกาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 เนื่องดวยการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 1/2566 เปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการสอนในช้ัน

เรียนที่มหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ (ออนไซส 100%) ตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องแนวทางการจัดการเรยีน

การสอนสำหรับปการศึกษา 2566 ดังน้ัน กฎ กติกา สำหรับการเรียนการสอน สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคาความ

เปนมนุษย ซึ่งมีจำนวนการเรียน 15 ครั้ง มีดังตอไปน้ี 

 1. นักศึกษาทุกคนเขาช้ันเรียนทุกครั้งท่ีมีการจัดการเรียนการสอน  

 2. นักศึกษาตองเขาชั้นเรียนไมต่ำกวารอยละ 80 ของการเรียนในชั้นเรียนทั้งหมด (11 ครั้ง) และไมเขาเรียนลาชา 

ทั้งนี้หากมีความจำเปนที่ไมสามารถเขาเรียนไดหรือจะตองเขาเรียนลาชา ควรติดตออาจารยผูสอนกอนลวงหนาอยางนอย 3 

วันทำการ หรือหากมีอาการปวยตองติดตอ/แจงผูสอนกอนทางอีเมลหรือทางชองทางการติดตอท่ีกำหนดไวระหวางผูเรียนและ

อาจารยผูสอน  

3. หากนักศึกษามีปญหาในการเขาเรียนเน่ืองดวยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะตองแจงแกอาจารยผูสอน หรือทางเจาหนาท่ี

ประจำหลักสูตรทางอีเมล หรือทางโทรศัพท หรือทางชองทางการติดตออ่ืน ๆ ตามท่ีไดตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและ

นักศึกษา โดยเร็วท่ีสุด มิเชนน้ันจะถือวานักศึกษาไมไดเขาเรียนในคาบน้ัน ๆ 

กรณีเกิดการแพรระบาดของโรค หรือเหตุฉุกเฉินสำคัญอื่นๆ เชน การจลาจล หรืออุบัติภัยในรูปแบบตางๆ 

สามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การสอบ ในรายวิชานี้ แบบประสมประสาน (Hybrid) หรือ

รูปแบบออนไลน (Online) ไดตามความเหมาะสม  

หากเรียนรูปแบบออนไลน นักศึกษาทุกคนตองใชชื่อและนามสกุลจริงในระหวางการเรียนออนไลนผานระบบ 

MST หรือระบบออนไลนอ่ืน ๆ ตามท่ีไดตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา  

 4. นักศึกษาและผูสอนควรท่ีจะตองเคารพซึ่งกันและกัน รวมท้ังยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางโดยปราศจากอคติ 

 5. การรับมอบหมายงานและการสงงาน นักศึกษาจะตองสงงาน (ผานระบบท่ีไดตกลงกัน) ตามกำหนดระยะเวลาทุก

ครั้ง หากนักศกึษามีความจำเปนที่จะตองสงงานลาชาเนื่องดวยสาเหตใุดก็ตาม ขอใหนักศึกษาแจงแกอาจารยผูสอนทางอเีมล 

หรือทางโทรศัพทหรือทางชองทางการติดตออื่น ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิ

เชนน้ันจะถือวานักศึกษาไมไดสงงานช้ินน้ัน หรือสงงานลาชา 
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5.4 การอุทธรณของนักศึกษา  
 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคำรองขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดู
คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยแตละรายวิชาไดภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคำรองได
ท ี ่  งานการศ ึกษาและก ิจการน ักศ ึกษา ช ั ้น 2 คณะส ังคมสงเคราะห ศาสตร  หร ือย ื ่นคำร องผ านทางอ ี เมล  
bsw.tu.request@gmail.com  
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
7.1 กลยุทธการประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน งานท่ีมอบหมาย และขอสอบของนักศึกษา 
 7.1.2 พิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา 
 7.1.3 พิจารณาจากผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
 
7.2 การปรับปรุงการสอน 
 7.2.1 พิจารณาผลการประเมินการสอนในขอ 2 ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาจากปการศึกษา 
 7.2.2 นำผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 7.2.3 คนควาขอมูลความรูใหม ๆ นำมาใชในการเรียนการสอน 
 7.2.4 ปรับรูปแบบของการประเมินผล  โดยใหนักศึกษาทำรายงานกลุม และนำเสนอผลงานกลุม  เพื่อฝกฝนทักษะ
ดานตางๆ 
 7.2.5 ปรับปรุงเกณฑการวัดผล  มีการอธิบายใหผูเรียนเขาใจเกณฑในการประเมินอยางชัดเจน 
 
7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 7.3.1 การทดสอบยอยและการสอบปลายภาคแสดงถึงความรูความเขาใจผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 
 7.3.2 รายงานและการนำเสนอรายงานแสดงถึงความรูความเขาใจผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
 7.3.3 สัมภาษณนักศึกษาและผลประเมินจากนักศึกษาหลังจากเสร็จการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.3.4 นักศึกษามีโอกาสไดทราบผลการประเมินเปนระยะ เพ่ือไดมีการพัฒนาศักยภาพของการเรียนรู 
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